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Projekt ,Podkarpaccy przedsiebiorcy na start!”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

realizowany przez NEXORIS Sp. z 0.0. w partnerstwie z
Centrum Doradczo Szkoleniowe PROJEKT Mariusz i Dorota Goliriscy oraz ITEB Beata Mierzejewska

na podstawie Umowy nr RPPK.07.03.00-18-0063/19-00

zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 19.02.2021 r.
Os Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
»PODKARPACCY PRZEDSIEBIORCY NA START!”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt pt. ,Podkarpaccy przedsiebiorcy na start!” o nr RPPK.07.03.00-18-0063/19 jest
realizowany przez NEXORIS Sp. z 0.0. w partnerstwie z Centrum Doradczo Szkoleniowe PROJEKT
Mariusz i Dorota Golinscy oraz ITEB Beata Mierzejewska na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu nr RPPK.07.03.00-18-0063/19-00 z dnia 19.02.2021 r. podpisanej z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi Priorytetowej VII Regionalny rynek pracy Dziatania 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci
RPO WP 2014-2020 oraz z budzetu panistwa.

Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy al. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw
(C.H. EUROPA I, 4 pietro).

Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.03.2021 r. do 31.12.2022 r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Podkarpaccy
przedsiebiorcy na start!”.

§2
DEFINICJE PODSTAWOWE

Definicje uzywane w ramach niniejszego Regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

a) Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

b) Projekt — projekt ,Podkarpaccy przedsiebiorcy na start!” realizowany przez
NEXORIS Sp. z o0.0. w partnerstwie z Centrum Doradczo Szkoleniowe PROJEKT
Mariusz i Dorota Golinscy oraz ITEB Beata Mierzejewska.

c) Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy
ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow.

d) Beneficjent — NEXORIS Sp. z o. o. z siedzibg w Rzeszowie, al. J. Pitsudskiego 34,
35-001 Rzeszéw, www.nexoris.pl.

Biuro projektu:
NEXORIS sp. z o.0.

tel. 882 053 817, e-mail: przedsiebiorcynastart@gmail.com

N NEXORIS ch . al. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszow (C.H. EUROPA Il, 4 pietro)
Lrt 1TEB
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Partnerzy — Centrum Doradczo Szkoleniowe PROJEKT Mariusz i Dorota Golinscy z siedzibg
w  Krasniku, ul. Piaskowa 57, 23-200 Krasnik, www.cdsprojekt.pl oraz ITEB
Beata Mierzejewska z siedzibg w Domaradzu, 36-230 Domaradz 253a, www.iteb.eu

Biuro Projektu — Biuro Projektu ,Podkarpaccy przedsiebiorcy na start!”, zlokalizowane
w Rzeszowie przy al. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA I, 4 pietro)— miejsce
zarzadzania merytorycznego projektem. Otwarte od poniedziatku do pigtku w godzinach
8:00-16:00

Strona internetowa projektu —www.nexoris.pl/projekty/podkarpaccy przedsiebiorcy na start
e-mail projektu — przedsiebiorcynastart@gmail.com

Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w projekcie, ktéra planuje rozpoczgé
dziatalno$¢ gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne.

Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia
przewidzianego w projekcie.

Przedsiebiorca — osoba, ktdra w trakcie realizacji projektu zmienita swoj status z ,,Uczestnika
projektu” na , 0sobe fizyczng, ktéra zatozyta dziatalnos¢ gospodarczg”.

Dzien przystgpienia do projektu — dzien ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do projektu.

m) Dzien rozpoczecia udzialu w projekcie — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa

o)

p)

q)

r)

s)

w projekcie. Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywania tylko przez osoby ktére
zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie po skutecznym ztozeniu przez Kandydata
wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych oraz zakonczeniu procedury rekrutacyjnej przez
Komisje Rekrutacyjna.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw (Formularz rekrutacyjny do projektu wraz
z kompletem zatgcznikdw oraz oswiadczen Kandydata do projektu) ktéry nalezy ztozy¢ lub
przesta¢ do Biura Projektu w Rzeszowie, w terminie rekrutacji podanym w ogtoszeniu
o naborze.

NIK — Numer Identyfikacyjny Kandydata — numer nadany w momencie ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — zespdt odpowiedzialny za proces rekrutacji, oceniajgcy
Dokumenty rekrutacyjne Kandydatéw do udziatu w projekcie oraz dokonujacy kwalifikacji
Kandydatow na Uczestnikéw projektu.

Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — zespdt oceniajacy ztozone wnioski o przyznanie wsparcia
finansowego i pomostowego (w tym biznesplan) oraz kwalifikujgcy do otrzymania wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego.

Wsparcie finansowe — to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Uczestnikowi projektu
w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej utatwiajgcej sfinansowanie pierwszych
wydatkéw inwestycyjnych w ramach zatozonej dziatalnosci gospodarczej. Wsparcie
finansowe zostanie udzielone na podstawie umowy dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej w formie stawki jednostkowej o wartosci 23 050,00 zt.

Wsparcie pomostowe finansowe — to bezzwrotna pomoc finansowa dla Uczestnika projektu
zakwalifikowanego do przyznania jednorazowej dotacji, w formie co miesiecznego wsparcia
w kwocie nie wiekszej niz 2 000,00 zt netto/miesigc, wyptacanego przez okres nie dtuzszy niz
12 miesiecy, liczgc od daty rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, utatwiajgcego
poczatkujagcemu przedsiebiorcy pokrycie niezbednych optat, ponoszonych przez Uczestnika
projektu.

Pomoc de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we
wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis innej niz
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Jest ona udzielana na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania

Biuro projektu:
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pomocy de mini mis oraz pomocy publicznej w ramach Programoéw Operacyjnych
Finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Rozporzadzenie
okresla szczegbétowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przedsiebiorcom pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, do ktérych majg zastosowanie
odpowiednio przepisy: rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de mini mis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12. 2013, str. 1) oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1
z pdézn. zm.)

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spefnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest
zarowno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest rdwniez osobg bezrobotnag®. Osobe w wieku
emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczen
emerytalnych) oraz osobe pobierajgcg emeryture lub rente, ktdra spetnia warunki definicji
wskaznika dotyczgcego osdb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia) nalezy traktowac jako
bezrobotna.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — w przypadku osob dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw dziennych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszerstwo)?. Osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne
zawodowo. Osoby, ktére uzyskaty wiek emerytalny czy pobierajg rente czy emeryture, ale
nie pracujg i nie sy gotowe do podjecia zatrudnienia albo aktywnie nie poszukujg pracy,
uznawane s3g za bierne zawodowo. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ jako biernych
zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie.

Osoba pracujgca — osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktoérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spdér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoba prowadzgca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy jg traktowaé jako osobe
bezrobotna.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé jg jako osobe bezrobotna.

L
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lub praktyke zawodowsg - jest réwniez uznawana za osobe pracujgca, o ile spetniony jest

jeden z ponizszych warunkéw:

e osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

e osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (np. rolnik wykonujagcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze;
rybak naprawiajacy tddke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby
uczestniczgce w konwencjach lub seminariach);

e osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg
wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za

,0sobe prowadzacy dziatalno$¢ na wtasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja

okreslong prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani

za "osoby pracujgce". Osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/rodzicielskim

(rozumianym jako Swiadczenie pracownicze, ktdry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny

od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krdtkoterminowa opieke nad dzieckiem)

sg uznawane za ,0soby pracujgce”. Studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni

(réwniez na czes¢ etatu) powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace. Za osobe pracujaca

nalezy traktowad takze doktorantéw, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére

otrzymuje wynagrodzenie.

y) Osoba uboga pracujaca:

- ubodzy pracujgcy to osoby, ktérych zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo
- osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferéw socjalnych®), przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystapienie  do  projektu.  Wysokosci  kryteribw  dochodowych  podawane
sg W Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych
oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej®.

z) Osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych — to osoba zatrudniona na umowe
wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia zawartg na czas
okreslony, ktdry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

aa) Osoba pracujgca w ramach uméw cywilno-prawnych — to osoba zatrudniona w oparciu
o Kodeks cywilny- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Dz. U. 2019 poz. 1145, (umowa
zlecenie, umowa o dzieto).

3 Transfery socjalne — biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do
zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspdlnie
organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe albo instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw
domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: s$wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe,
Swiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, sSwiadczenia dla o0séb
z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

40d dnia 1 pazdziernika 2018 r. kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarujacej jest dochdd nie przekraczajacy kwoty 701 zt, natomiast
dla osoby w rodzinie — kwota 528 zi.

Biuro projektu:
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bb) Osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych lub pracujagca w ramach umow

cc)

cywilno-prawnych, kwalifikujgca sie do udziatu w projekcie — to osoba, ktérej miesieczne
zarobki z tytutu ww. umoéw nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu.

w 2021 r. to kwota 3 360,00 zt brutto.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), ktérych niepetnosprawnosé
zostata potwierdzona orzeczeniem, a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878, z pdin. zm.), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

dd) Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wiacznie: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
Sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgacym
sie nabycia umiejetnosci istotnych do podjecia zatrudnienia. Jest to wyksztatcenie
maksymalnie S$rednie tj. liceum ogdlnoksztatcgce, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
zawodowa®.

ee) Osoba w wieku 30 lat i wiecej — to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

ff)

gg)

miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na
podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoba w wieku 50+ — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukorczone
50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Minimalne wynagrodzenie za prace — oznacza to wynagrodzenie, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe] oraz ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2019 r. poz. 1564).

w 2021 r. to kwota 2 800,00 zt brutto.

hh) Umowa krétkoterminowa — oznacza umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub

ii)

innej formy zatrudnienia, zawartg na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji
projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Gospodarstwo domowe — oznacza jednostke (ekonomiczng, spoteczng), spetniajaca tacznie
ponizsze warunki: a) posiadajgcg wspdlne zobowigzania; b) dzielacg wydatki domowe lub
codzienne potrzeby; c) wspdlnie zamieszkujgcg. Gospodarstwo domowe to zarowno osoba
zamieszkujgca samotnie, jak réwniez grupa ludzi (niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca
pod tym samym adresem wspdlnie prowadzaca dom, np. majaca przynajmniej jeden
wspadlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny. Gospodarstwem domowym nie jest
gospodarstwo zbiorowe lub gospodarstwo instytucjonalne (jako przeciwienstwo
prywatnego) takie jak szpital, dom opieki dla oséb starszych, wiezienie, koszary wojskowe,
instytucje religijna, szkota z internatem, pensjonat, hotel robotniczy, itp.

Cztonek rodziny — pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe
znajdujacg sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takze

5 Poziomy

wyksztatcenia wg Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatcenia: - poziom ISCED 1 - wyksztatcenie podstawowe;

- poziom ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne; - poziom ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne - ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty
Sredniej do ktérych zaliczamy: Liceum ogdlnoksztatcace; Liceum profilowane; Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace; Technikum
uzupetniajace, Zasadnicza Szkota Zawodowa; - poziom ISCED 4 — wyksztatcenie policealne - ksztatcenie ukorczone na poziomie wyzszym niz

ksztatcenie

na poziomie szkoty sredniej, ktére jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym tj.: Szkoty policealne; - poziom ISCED 5-8 —

wyksztatcenie wyisze.

L
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pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i/lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§3
KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, spetniajgca jednoczednie ponizisze kryteria
dostepu oraz nie podlegajgca wytaczeniom z § 4 niniejszego Regulaminu, ktéra:
A. jest w wieku co najmniej 30 lat (od dnia 30 urodzin)®,
B. zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego),
C. jest osobg bierng zawodowo’ lub bezrobotna?® lub pracujaca®, w tym:

a) osoba w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osobg w wieku 50 lat i wiecej®,
osobg dtugotrwale bezrobotna!!, osobg z niepetnosprawnosciami?, osobg o niskich
kwalifikacjach?®, kobietg lub bezrobotnym mezczyzng w wieku 30-49 lat (nie bedacym
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy) lub

b) osoba ubogg pracujaca®, osoba zatrudniong na umowie krétkoterminowej'®, osobg
pracujacag w ramach umowy cywilnoprawnej * ¥, Jub

6To osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

7 Osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidéw dziennych uznawani sg za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo). Osoby prowadzace dziatalno$é na wtasny rachunek (w tym
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$é cztonek rodziny) nie sa uznawane za bierne zawodowo. Osoby, ktére uzyskaty wiek
emerytalny czy pobieraja rente czy emeryture, ale nie pracujg i nie sa gotowe do podjecia zatrudnienia albo aktywnie nie poszukuja pracy, uznawane
sg za bierne zawodowo. Doktorantéw mozna uwzglednia¢ jako biernych zawodowo, pod warunkiem, ze nie sg oni zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub przedsigbiorstwie.

8 Osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek,
osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zaréwno osoba bezrobotna w rozumieniu
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osoba bezrobotna. Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe,
ktdéra osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera $wiadczeri emerytalnych) oraz osobe pobierajaca emeryture lub rente, ktéra spetnia warunki
definicji wskaznika dotyczacego oséb bezrobotnych objetych wsparciem (tj. pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia) nalezy traktowac jako bezrobotna.

9 Osoba pracujaca kwalifikujaca sie do udzialu w projekcie to osoba uboga pracujgca, osoba zatrudniona na umowe o prace, umowy
krotkoterminowe, umowy cywilnoprawne, ktéra w momencie przystapienia do projektu znajduje sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

10 To osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukoriczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

11 W przypadku oséb dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

12 Osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdin. zm.), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem, a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z
poin. zm.), ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia przez lekarza — orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinia.

13 Osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
sredniego

i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych do podjecia zatrudnienia. Jest
to wyksztatcenie maksymalnie $rednie tj. liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace,
technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa.

14 Ubodzy pracujacy to osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace)

w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu albo osoby zamieszkujgce w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferéw socjalnych), przypadajace na jedna osobe, nie przekraczaja kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (2 800,00 zt brutto).

15 To osoba zatrudniona na umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia zawartej na czas okreslony, ktory
uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

16 To osoba zatrudniona w oparciu o Kodeks cywilny (Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Dz.U. 2019 poz. 1145).

17 Osoba zatrudniona na umowach krétkoterminowych lub pracujaca w ramach uméw cywilno-prawnych, kwalifikujaca sie do udziatu w projekcie to
osoba, ktérej miesigczne zarobki z tytutu ww. uméw nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu (3 360,00 zt brutto).
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c) rolnikiem/cztonkiem rodziny rolnika — osobg posiadajgcg nieruchomos$é rolng lub
bedaca cztonkiem jego rodziny podlegajgca ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, zarejestrowang jako bezrobotny w PUP,
ktdrego gospodarstwo nie przekracza 2 hektary przeliczeniowe, ktérzy chcg odejsé
z rolnictwa,

D. zamierza rozpoczagé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego,

E. w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu nie posiadata
aktywnego wpisu do CEIDG oraz nie byta zarejestrowane jako przedsiebiorca w KRS oraz nie
prowadzita dziatalnosci gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow,

F. dostarczy wymagane dokumenty rekrutacyjne, opisane w § 5 niniejszego Regulaminu
w terminie trwania rekrutacji.

Wsparciem w projekcie objetych zostanie 80 oséb fizycznych (44 Kobiet, 36 Meiczyzn)

bezrobotnych, biernych zawodowo lub pracujgcych w wieku 30 lat i wiecej z terenu woj.

podkarpackiego (osoby fizyczne, ktdére uczg sie/pracuja/zamieszkuja na obszarze
wojewodztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego), zamierzajacych
rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (z wytgczeniem osdb zarejestrowanych

w CEIDG/KRS jako przedsiebiorcy lub prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg na podstawie

odrebnych przepisow w okresie 12 m-cy przed przystgpieniem do projektu).

Struktura grupy docelowej wedtug statusu na rynku pracy:

a) 34 osoby bezrobotne (17K, 177M) w tym:

e minimum 28 oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. osoby w wieku 50 lat
i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
o niskich kwalifikacjach, kobiety,

e max. 6 bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat (nie bedacych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy) z zastrzezeniem, ze w ramach projektu niniejsza grupa nie
moze stanowi¢ wiecej niz 20% ogdlnej liczby osdéb bezrobotnych uczestniczacych
w projekcie.

b) 34 osoby bierne zawodowo (21K, 13M) w tym:

o 100% oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

c) 12 oséb pracujgcych (6K, 6M), w tym osoby ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na
umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umow cywilnoprawnych.

Co najmniej 60% Uczestnikdw projektu bedg stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo

nalezgce do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (tj. os. w wieku 50 lat i wiecej,

os. dlugotrwale bezrobotne, os. z niepetno sprawnosciami, os. o niskich kwalifikacjach, kobiety).

Wsparcie w projekcie moze byé udzielone w przypadku osdéb bedacych wtascicielami lub

posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych

nieprzekraczajacej 2 ha przeliczeniowych lub osdb bedacych wspdétmatzonkami tych osoéb,

a takze o0so6b bedacych domownikami, podlegajgcych ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych

nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe (tzw. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin) jezeli posiadaja

status osoby bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (sg zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie pracy jako osoby

bezrobotne) albo kwalifikujg sie do oséb pracujgcych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

(osoba uboga pracujgca/ osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej/pracujgca

w_ramach umowy cywilnoprawnej). Wsparcie to jest ukierunkowane na podjecie zatrudnienia

poza rolnictwem i ma na celu przejScie z systemu ubezpieczenr spotecznych rolnikdw do
ogblnego systemu ubezpieczen spotecznych. Osoby odchodzgce z rolnictwa podlegajace
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ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw (KRUS) w momencie zatozenia dziatalnosci gospodarczej
beda zobowigzane do przejscia do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

Mozliwe jest wuczestnictwo w projekcie osoby, ktéra prowadzita wczesniej tzw.
niezarejestrowang dziatalnos¢ (zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw).

§4
WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore:

a)
b)

c)

nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu,
posiadajg/posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS
lub prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw, w tym
dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o$wiatowa, w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu,

zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisdw o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$é gospodarczg i réwnoczesnie podlegac¢ ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw,

zamierzajq zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22marca 2018 r.
o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.),

byty karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw publicznych i nie
posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza srodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, srodkéw oferowanych
w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw oferowanych w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j,

w biezgcym roku kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzajagcych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktdrg sie ubiegaja,
przekracza réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych kwoty
100 000 euro, obliczonych wedtug S$redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z Beneficjentem i/lub Partnerem, wykonawca i/lub pracownikiem Beneficjenta
i/lub Partnera uczestniczagcym w procesie rekrutacji i oceny biznesplandw lub wykonawca
w ramach projektu,

pozostaja/pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem i/lub Partnerem lub Wykonawcg w ramach
projektu oraz w stosunku pracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie,
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k) zamierzajg rozpoczaé dziatalno$é gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny*®
z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego,

I) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu (o tym
samym numerze PKD) co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym
samym adresem, z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢,

m) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sektorach wykluczonych na podstawie art. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 14707/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

n) osoby karane zakazem dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn. zm.),

o) bytyby w stanie rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (minimalizowanie zjawiska creamingu®®),

p) sg wiascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnych
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajagcych 2 ha przeliczeniowe Iub s3
wspotmatzonkami tych osdb, a takie domownikami, podlegajgcymi ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe.

2. Zgodnie z Ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014 poz. 1146)
i Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego na lata 2014-2020 z dnia 02 lipca 2015 r. oraz Rozporzadzeniem Komisji
(UE) nr 1407/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

a) planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
W rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie
wspadlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury,

b) planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej
produktow rolnych,

c) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach:

- kiedy warto$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg,

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym,

d) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych
produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezgcymi zwigzanym z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej,

18 pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli.

19 Zgodnie z zasada minimalizowania zjawiska creamingu, nie jest mozliwe przyznanie pomocy finansowej Uczestnikom projektu, ktdrzy byliby
w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza nawet w sytuacji nie otrzymania dotacji inwestycyjnej. Ogranicza to sytuacje, w ktérych wsparcie
skierowane zostanie do 0s6b, ktére posiadajg nie tylko pomyst na biznes, ale dysponujg srodkami na jego realizacje.
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e) planujagcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem
korzystania z towardw krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy,

f) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa
dla przemystu weglowego,

g) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towardw
na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

h) osoby, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspoélnym rynkiem,

i) osoby, ktére otrzymaty dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych
z innego zrédfa w ramach wytaczen grupowych, o ktérych mowa w art. 1 Rozporzadzenia
(WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998r. dotyczacego stosowania art. 92 i 93 Traktatu
ustanawiajgcego Wspodlnote Europejskg do niektérych kategorii horyzontalnej pomocy
panstwa (DZ. Urz. WE L 142 z 14.05.1998, str.1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji przyjetej przez Komisje Europejskg w odniesieniu do
pomocy indywidualnej,

j) osoby, ktére rozpoczety realizacje projektu przed dniem ztozenia biznesplanu.

§5
DOKUMENTY REKRUTACYJNE WYMAGANE OD KANDYDATOW

Kandydat dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura projektu
w wyznaczonym terminie naboru i godzinach sktadania zgtoszer,, wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych:

1) Formularz rekrutacyjny projektu ,,Podkarpaccy przedsiebiorcy na start!” stanowigcy zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu - (obowigzkowo dla wszystkich):

a) w wersji papierowej

b) w_wersji elektronicznej tozsamej z wersjg papierowg (np. na ptycie CD/DVD lub
pendrive). Jezeli wypetniany jest elektronicznie/komputerowo to zapisujemy w formacie
pliku tekstowego np. MS Word, Open Office itp. z rozszerzeniem (.doc/.docx/.odt), Jezeli
wypetniany jest odrecznie wymagany jest skan do pliku z rozszerzeniem .pdf.
Zapisany plik powinien by¢ nazwany Nazwiskiem i Imieniem Kandydata np.: Kowalski
Jan.docx.,

2) Oswiadczenie Kandydata do projektu dotyczgce statusu na rynku pracy — stanowigce
zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego - (obowigzkowo dla wszystkich),

3) Oswiadczenie Kandydata do projektu o spetnieniu kryteriéw kwalifikacyjnych — stanowigce
zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego - (obowigzkowo dla wszystkich),

4) Oswiadczenie Kandydata do projektu o spetnieniu kryteridw premiujacych — stanowigce
zatacznik nr 3 do Formularza rekrutacyjnego - (obowigzkowo dla wszystkich),

5) Oswiadczenie Kandydata do projektu o ubezpieczeniu/braku ubezpieczenia w KRUS —
stanowigce zatgcznik nr 4 do Formularza rekrutacyjnego - (obowigzkowo dla wszystkich),

6) Oswiadczenie Kandydata do projektu o uczestnictwie w jednym projekcie — stanowigce
zatacznik nr 5 do Formularza rekrutacyjnego - (obowigzkowo dla wszystkich),

7) Oswiadczenie o poinformowaniu Kandydata o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu
w projekcie — stanowigce zatgcznik nr 6 do Formularza rekrutacyjnego - (obowigzkowo dla
wszystkich),

8) Oswiadczenie Kandydata do projektu o dochodach w gospodarstwie domowym — stanowigce
zatgcznik nr 7 do Formularza rekrutacyjnego - (jezeli dotyczy),
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9) Kandydat jest zobowigzany dotgczy¢ do Formularza rekrutacyjnego nastepujgce zatgczniki
potwierdzajgce jego status na rynku pracy, w tym:

a)

b)

d)

e)

f)

Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotna
(Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby

bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej wydane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem

ztozenia Formularza rekrutacyjnego).

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym
dtugotrwale bezrobotna/Osoba bierna zawodowo
(Zaswiadczenie o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami spotecznymi z tytutdéw,

o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy z dnia 13 paZdziernika

1998 r. o systemie ubezpieczern spotecznych/Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych zawierajgce informacje o okresach zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych

i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia w ostatnich minimum 12 miesigcach (dotyczy osoby

dtugotrwale bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP) wydane przez ZUS nie wczesniej niz

30 dni przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego).

Rolnik/cztonek rodziny rolnika podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktory chce odejs¢ z rolnictwa
(gospodarstwo rolne ponizej 2 ha)

(Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajagce status osoby

bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej wydane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem

ztozenia Formularza rekrutacyjnego) oraz

(Zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym
zakresie na_mocy ustawy z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw,
wydane nie wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego).
Osoby zatrudnione w oparciu o Kodeks Pracy i kodeks Cywilny

(Kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto — opatrzona adnotacjg , potwierdzam za zgodnos$¢
z oryginatem”, z datg i czytelnym podpisem) oraz

(Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu — wydane przez pracodawce, nie
wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego, zawierajgce co
najmniej dane dotyczace rodzaju umowy, okresu zatrudnienia (od/do), wysokosci
dochodu z ostatniego miesigca brutto/netto poprzedzajgcego przystapienie do projektu
lub_inny dokument potwierdzajgcy wysokos¢ dochodu z ostatniego miesigca
brutto/netto poprzedzajgcego przystagpienie do projektu).

Osoby ubogie pracujace?

(Oswiadczenie Kandydata o dochodach w gospodarstwie domowym przypadajgce na
jedng osobe w_ miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu (stanowigce

zatgcznik _nr 7 do  Formularza rekrutacyjnego), wraz z kopig dokumentéw?
potwierdzajgcych osiggane dochody opatrzong adnotacjg ,potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem”, z datg i czytelnym podpisem).

Osoby powotujace sie na status osoby niepetnosprawne;j

(Kopia_aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
wydanego przez uprawniony organ lub dokumentu rGwnowaznego (opatrzona adnotacjg
Lpotwierdzam za zgodno$¢ z oryginatem”, z datg i czytelnym podpisem)).

20 Nalezagce do kategorii: osob zamieszkujacych w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéw socjalnych),
przypadajace na jedna osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu
poprzedzajacym przystapienie do projektu

21 Np. kserokopie uméw o prace/cywilnoprawnych, zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, inne dokumenty potwierdzajace wysokosé

dochodu.

L
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Program Regionalny

g) Osoby prowadzace juz dziatalnos¢ gospodarcza lub bedace zarejestrowane w KRS jako
przedsiebiorcy (dot. ostatnich 3 lat)
(Wydruk z CEIDG i/lub KRS i/lub inny dokument)

Uwagi co do uzupetnienia dokumentéw rekrutacyjnych:

a)

g)

Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny oraz oswiadczenia/zatgczniki) powinny by¢
wypetnione w sposéb czytelny, bez skredlen komputerowo lub odrecznie, podpisane przez
osobe uprawniong we wskazanych miejscach, parafowane na kazdej ze stron dtugopisem
koloru niebieskiego. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez Kandydata oraz opatrzone na kazdej stronie kopii dokumentéw klauzulg
»Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz witasnorecznym podpisem Kandydata lub
opatrzone na pierwszej stronie napisem ,,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony...”
z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny oraz z oswiadczenia/zatgczniki) nalezy
ztozy¢ na udostepnionych przez Beneficjenta aktualnych wzorach stanowigcych zatgczniki do
niniejszego regulaminu. Ztozenie dokumentéw niezgodnych ze wzorem lub nieaktualnych
bedzie skutkowaé odrzuceniem wniosku z przyczyn formalnych.

Kazdy z Kandydatéw zobowigzany jest przedstawi¢ do wgladu wszystkie oryginaty
dokumentdéw, ktérych kserokopie zostaty ztozone do Biura projektu na etapie rekrutacji,
celem potwierdzenia ich wiarygodnosci.

Niemozliwo$¢ odczytania danego zapisu przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej moze zostaé
potraktowane na niekorzys¢ Kandydata i moze prowadzi¢ do obnizenia punktacji w danym
obszarze.

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypow itp.

Formularz rekrutacyjny:

- powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, bez skreslerl, komputerowo lub odrecznie,

- kazde pole Formularza rekrutacyjnego powinno zostaé wypetnione, w przypadku gdy dane
pytanie nie dotyczy Kandydata nalezy umiesci¢ adnotacje ,nie dotyczy” lub ,,—".

- Formularz rekrutacyjny nalezy przygotowaé na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu.

- nie ma ograniczen w ilosci tekstu w polach przeznaczonych na opis.

- Formularz rekrutacyjny powinien by¢ zaparafowany na kazdej stronie dtugopisem koloru
niebieskiego i podpisany w miejscach do tego wskazanych, w szczegdlnosci w kazdym
z o$wiadczen.

Prosimy o zachowanie kopii sktadanych dokumentéw rekrutacyjnych, poniewaz oryginat nie
podlega zwrotowi.

Po zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie Kandydat dostarcza do biura projektu w terminie
uzgodnionym z Beneficjentem projektu, jednakze nie pdiniej niz do 5 dni roboczych po
zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie (liczac od dnia nastepnego po ogtoszeniu
ostatecznej listy rankingowej Kandydatéw rekomendowanych do udziatu w projekcie na stronie
internetowej projektu) wymagane dokumenty:

a)
b)

Deklaracje uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu),
Oswiadczenie Uczestnika o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych (Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu),

Oswiadczenie Uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych (Zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu),

Kserokopie zaswiadczen dokumentujgcych uzyskanie pomocy publicznej (w tym pomocy
de minimis) w okresie ostatnich 3 lat (jezeli dotyczy),

Biuro projektu:
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e) Dokument Urzedowy do wgladu potwierdzajacy posiadanie co najmniej 3 dzieci w wieku
do 18 lat (jezeli dotyczy),

f) Aktualne Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych/Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ Uczestnika projektu.
Zaswiadczenia, o ktérych mowa, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.
Oznacza to, ze Uczestnik nie moze otrzyma¢ pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni od
dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba Ze przedstawi nowe zaswiadczenie.
Uczestnik przedstawia aktualne zaswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo nie dalej niz przed dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia
w projekcie.

Niedostarczenie powyzszych dokumentéw wymienionych w §5 ust. 3 w terminie wyznaczonym

przez Beneficjenta jest réwnoznaczne z rezygnacjy z udziatu w projekcie i odrzuceniem

Kandydata z udziatu w projekcie.

§6
PROCEDURA REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Proces rekrutacji w ramach projektu przeprowadzony zostanie w 2 edycjach:

a) 1 edycja: I1l-V 2021 .

b) 2 edycja: VII-VIII 2021 r.

Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie przez Kandydata dokumentéw
rekrutacyjnych w formie pisemnej papierowej, w tym Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢
rowniez w wersji elektronicznej tozsamej z wersjg papierowg, o ktdrych mowa w § 5 pkt. 1
i dostarczenie ich osobiscie w wyznaczonym terminie do Biura projektu lub przestanie ich poczta
badz kurierem — data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze
by¢ wczesdniejsza od daty rozpoczecia naboru, na adres Biura projektu w terminie rekrutacji.
Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura projektu. Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna
pobrac ze strony internetowej projektu. Dodatkowo, dokumenty rekrutacyjne beda dostepne
w biurze projektu oraz na stronach internetowych partneréw.

Beneficjent projektu zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone/nadane przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej
zakonczeniu (z uwzglednieniem pkt. 8 niniejszego paragrafu) oraz ztozone wielokrotnie
(nie dotyczy dokumentéw wycofanych w trakcie rekrutacji) nie beda podlegac rozpatrzeniu.
Kazdy Kandydat, ktéry przedtozy Dokumenty rekrutacyjne w momencie osobistego zgtoszenia
otrzyma potwierdzenie nadania Numeru ldentyfikacyjnego Kandydata (NIK), w przypadku oséb
sktadajgcych dokumenty za posrednictwem poczty/kuriera potwierdzenie nadania NIK zostanie
przestane e-mailem, co bedzie jednoznaczne z potwierdzeniem wptywu dokumentéw do Biura
projektu — data wptywu i godzina.

Projekt zaktada dwa terminy naboru sktadania dokumentéw rekrutacyjnych w ramach projektu.
W kazdej edycji zostanie zakwalifikowanych do udziatu 40 Uczestnikdéw projektu, tgcznie — 80
Uczestnikéw (2 edycje x 40 osdb). Terminy rekrutacji zostang podane do wiadomosci publicznej
poprzez strone internetowg projektu. Regulamin rekrutacji wraz z zatacznikami (dokumentami
rekrutacyjnymi) zostanie podany do wiadomosci publicznej na minimum 10 dni przed
rozpoczeciem rekrutacji Formularzy rekrutacyjnych na stronie internetowej projektu.
Dodatkowo, dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w biurze projektu, na stronach
internetowych partneréw oraz beda dystrybuowane podczas spotkan informacyjno-
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rekrutacyjnych organizowanych na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Wszystkie dostepne
informacje udzielane bedga osobiscie w Biurze projektu oraz telefonicznie, a takze mailowo.
Informacja na temat terminu i miejsca kazdej edycji rekrutacji zostanie podana do wiadomosci
publicznej minimum 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji Formularzy rekrutacyjnych na stronie
internetowej projektu. Nabér Formularzy rekrutacyjnych bedzie trwat minimum 10 dni
roboczych. Wypetnione Formularze rekrutacyjne z zatgcznikami Kandydaci bedg mogli ztozy¢
w biurze projektu osobiscie, pocztg/kurierem w wyznaczonym terminie (10 dni roboczych lub do
momentu, gdy liczba zgtoszonych przekroczy 120 % miejsc).

Beneficjent i Partnerzy zastrzegajg sobie prawo do zamkniecia naboru jesli liczba zgtoszen
przewyzszy 120 % miejsc dla Uczestnikow projektu tj. 48 Formularzy rekrutacyjnych w kazdej
edycji naboru. Informacja o zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
projektu minimum 5 dni przed datg ostatniego dnia naboru.

W przypadku problemoéw w rekrutacji zatozonej liczby Uczestnikdw projektu Beneficjent wraz
z Partnerami zaangazujg dodatkowe zasoby promocyjne/ludzkie; zwrdcg sie do IP o wydtuzenie
okresu rekrutacji oraz zintensyfikujg dziatania zwigzane z pozyskaniem kolejnych oséb. Decyzja
w tym zakresie nalezy do Beneficjenta i Partneréw oraz kazdorazowo zostanie umieszczona na
stronie internetowej projektu.

W przypadku braku wystarczajgcej liczby osdb zakwalifikowanych Beneficjent i Partnerzy
zastrzegajg sobie prawo do dokonania dodatkowego naboru Uczestnikdw projektu. Informacja
o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej projektu oraz w Biurze
Projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasad réwnych szans i niedyskryminacji.
Beneficjent i Partnerzy zapewnig obiektywny system rekrutacji gwarantujgcy zasade rownosci
szans, a takze transparentnosci wyboru Uczestnikdbw projektu poprzez obiektywne
i merytoryczne kryteria wyboru okreslone zgodnie z zasadg rownosci, ktére bedg jawne
i przejrzyste. Uczestnicy Projektu zostang wybrani w sposéb niedyskryminujgcy ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, status spoteczny i inne czynniki réznicujace.

Kazdej osobie zainteresowanej zapewniony zostanie jednakowy dostep do informacji o projekcie
i mozliwos¢ czynnego udziatu w rekrutacji.

§7
OCENA FORMULARZY REKRUTACYINYCH

Ocena Formularzy rekrutacyjnych sktada sie z 3 etapow:
a) | ETAP — OCENA FORMALNA
b) Il ETAP — OCENA MERYTORYCZNA
c) Il ETAP — OCENA STRATEGICZNA
e Maksymalna liczba punktéw z oceny Formularza rekrutacyjnego wynosi ogétem 100 pkt.,
z czego maksymalna liczba punktéw z oceny:
a) Merytorycznej wynosi max 82 pkt., w tym:
— Opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (max 42 pkt.)
— Rozmowa Kandydata z doradcg zawodowym (max 40 pkt.)
b) Strategicznej — przyznanie punktéw premiujgcych wynosi max 18 pkt.
e Minimalna liczba punktéow kwalifikujacych Kandydata do udziatu w projekcie wynosi
nie mniej niz 50% pkt. mozliwych do zdobycia, w tym nie mniej niz 50% pkt. za opis
planowanej dziatalnosci gospodarczej w ramach oceny merytoryczne;j.

Biuro projektu:
NEXORIS sp. z o.0.

tel. 882 053 817, e-mail: przedsiebiorcynastart@gmail.com
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Ocena Formularzy rekrutacyjnych dokonana zostanie przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

Kierownik projektu, Asystent kierownika projektu, minimum 3 specjalistéw ds.

przedsiebiorczosci.

Nadzér nad pracami Komisji Rekrutacyjnej sprawuje Kierownik projektu.

Przed rozpoczeciem prac Komisji Rekrutacyjnej kazdy z cztonkéw ztozy pisemna deklaracje

o bezstronnosci i poufnosci.

| ETAP — OCENA FORMALNA FORMULARZY REKRUTACYIJNYCH

a) Ocena formalna ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych prowadzona bedzie w oparciu
o Karte oceny formalnej Kandydata stanowigcg zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

b) Formularze rekrutacyjne bedg oceniane w oparciu o nastepujace kryteria:

> 1.1 POPRAWNOSC | KOMPLETNOSC ZtOZONEGO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

> 1.2 WERYFIKACJA PRZYNALEZNOSCI KANDYDATA DO GRUPY DOCELOWE)

c) Przynalezno$¢ Kandydata do grupy docelowej weryfikowana bedzie przez Komisje

Rekrutacyjng na podstawie Formularza rekrutacyjnego i oSwiadczen/zaswiadczen:

e zamieszkiwanie w wojewddztwie podkarpackim [oswiadczenie Kandydata]

e wiek 30 lat lub wiecej [Formularz rekrutacyjny]

e status na Rynku Pracy: osoba bezrobotna lub bierna zawodowo + przynaleznos¢ do
jednej z grupy:

- o0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy tj.: Kobieta, osoba
z niepetnosprawnosciami, osoba o niskich kwalifikacjach, osoba dtugotrwale
bezrobotna, osoba w wieku 50 lat i wiecej;

lub

- bezrobotny mezczyzna w wieku 30-49 lat (nie bedacy w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy);

lub

- pracujacy w trudnej sytuacji

[o$wiadczenie Kandydata/ zaswiadczenie PUP/ zaswiadczenie ZUS/ zaswiadczenie

Pracodawcy]

e brak przestanek negatywnych, uniemozliwiajgcych udziat w projekcie, w tym brak
Dziatalnosci Gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu
[oswiadczenie Kandydata + wydruk z CEIDG]

d) W przypadku gdy Kandydat nie spetnia ww. wymogéw — Formularz rekrutacyjny nie podlega
dalszej ocenie.

e) Weryfikacja zostanie przeprowadzona na zasadzie 0-1 tj. ,spetnia-nie spetnia”.

f) Komisja rekrutacyjna na etapie oceny formalnej odrzucaé bedzie, bez mozliwosci poprawy,

Formularze rekrutacyjne w nastepujgcych sytuacjach:

- Kandydat nie spetnia kryteriéw grupy docelowej i kryteriéw dostepu udziatu w projekcie
okreslonych w § 3 punkt 1 niniejszego Regulaminu,

- Kandydat jest osoba wykluczong z mozliwosci ubiegania sie o udziat w projekcie zgodnie
z § 4 niniejszego Regulaminu,

- Formularz rekrutacyjny nie zostat przygotowany na wzorze bedacym zatgcznikiem
nr 1 do niniejszego Regulaminu,

- Dokumenty rekrutacyjne nie zostaty ztozone w odpowiednim terminie, miejscu i we
wiasciwy sposob.

e) Formularze rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne inne niz wymienione w w/w
punkcie lit. f bedg mogty zostac jednokrotnie uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydata

w terminie do 3 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Kandydata pisma z wykazem

uchybien formalnych, poprzez osobiste stawienie sie w Biurze projektu i odreczne

uzupetnienie ewentualnych uchybien wraz z ich zaparafowaniem.

Biuro projektu:
NEXORIS sp. z o.0.
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f) Informacje o uchybieniach formalnych bedg przekazywane Kandydatom w formie e-mailowej
lub pocztg tradycyjng na adres wskazany przez Kandydata w Formularzu rekrutacyjnym.
Poza przekazaniem informacji o uchybieniach formalnych w ztozonym Formularzu w formie
pisemnej, Kandydat zostanie poinformowany o koniecznosci poprawy Formularza drogg
telefoniczna.

g) Ztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta
w sposob nieprawidtowy i/lub niekompletny skutkowaé bedzie odrzuceniem Formularza
rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

h) Na koniec oceny formalnej Kandydaci otrzymajg informacje o wyniku oceny oraz zostanie
sporzadzona i zamieszczona na stronie internetowej projektu lista Kandydatéw z Numerem
Identyfikacji Kandydata (NIK), ktérych Formularze rekrutacyjne przeszty pozytywnie ocene
formalng i zostaty przekazane do dalszej oceny oraz lista Kandydatow z Numerem
Identyfikacji Kandydata (NIK), ktérych Formularze rekrutacyjne zostaty odrzucone na etapie
oceny formalne;j.

i) Dokumenty rekrutacyjne prawidlowe pod wzgledem formalnym zostang przekazane
do dalszej oceny.

6. 1 ETAP — OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZY REKRUTACYJNYCH

a) Ocena merytoryczna ztozonych dokumentdow rekrutacyjnych prowadzona bedzie w oparciu
o Karte oceny merytorycznej Kandydata stanowigcg zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

b) Maksymalna liczba punktéw, ktérag moze uzyska¢ Kandydat z oceny merytorycznej wynosi
82 pkt. w tym z oceny:

- Opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej - maksymalna liczba punktéw wynosi 42 pkt.
- Rozmowy Kandydata z doradcg zawodowym - maksymalna liczba punktdw wynosi 40 pkt.

c) Formularze rekrutacyjne bedg oceniane w oparciu o nastepujgce kryteria punktowe
i metodologie:
> 11.1 OCENA OPISU PLANOWANEJ DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)J (0-42 pkt.)

— pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg [0 - 10 pkt.]

— zakres planowanej inwestycji [0 - 8 pkt.]

— zgodnos¢ wyksztatcenia i doswiadczenia z przedsiewzieciem [0 - 8 pkt.]

— zasoby konieczne do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej oraz stopien
przygotowania inwestycji do realizacji [0 - 4 pkt.]

— charakterystyka klientow [0 - 6 pkt.]

— konkurencja [0 - 6 pkt.]

e QOceny opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej dokona dwdch niezaleznych
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej — specjalistow ds. przedsiebiorczosci. Uzasadnienie dla
przyznanej oceny — min. 10 zdan. Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego bedzie
stanowi¢ S$rednia arytmetyczna z ocen dwodch cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.
W przypadku rozbieznosci miedzy dwoma oceniajgcymi siegajaca 25 pkt. i wiecej
wigzaca bedzie trzecia ocena Formularza rekrutacyjnego.

e Minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych Kandydata do udziatu w projekcie wynosi
nie mniej niz 50% punktow.

> 1.2 ROZMOWA KANDYDATA Z DORADCA ZAWODOWYM (0 - 40 pkt.)

e Doradca zawodowy przeprowadzi diagnoze predyspozycji do prowadzenia Dziatalnosci
Gospodarczej w wymiarze 2h/os, tj. zbada posiadane przez Kandydata predyspozycje
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za pomocy wybranego testu.
Rozmowa Kandydata z Doradcg zawodowym jest obowigzkowym etapem rekrutacji
w celu zbadania posiadania przez Kandydata predyspozycji do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Diagnoza predyspozycji umozliwi wybdr

Biuro projektu:
NEXORIS sp. z o.0.

N NEXORIS ch . al. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il, 4 pigtro)
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Uczestnikdéw projektu, ktorzy posiadajg cechy przedsiebiorcze, co pozytywnie wptynie

na mozliwos¢ rozwoju zatozonych przez nich firm. W rozmowach z Doradcg zawodowym

udziat wezma tylko Kandydaci, ktdrzy uzyskali pozytywng ocene formalng Formularza

rekrutacyjnego. Zaktada sie, ze w rozmowie z Doradcg zawodowym udziat wezmie

min. 120% zatozonej w projekcie liczby Uczestnikow projektu tj. tgcznie 96 oséb

(2 edycje x 48 os.). Doradca zawodowy na podstawie testu badajgcego m.in. uzdolnienia

i predyspozycje przedsiebiorcze (np. Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych)

i rozmowy z Kandydatem oceni predyspozycje zawodowe Kandydata, jego cechy

przedsiebiorcze i motywacje do prowadzenia Dziatalnosci gospodarczej. Na podstawie

wyniku ww. testu i rozmowy Doradca zawodowy oceni w skali 0-40 pkt. predyspozycje

przedsiebiorcze Kandydata (ocena pisemna wraz z uzasadnieniem).

taczna ocena punktowa przyznawana Kandydatowi przez Doradce zawodowego jest

sumag ocen czastkowych. Ocenie podlega¢ bedg nastepujace kryteria:

— umiejetnosci interpersonalne [0 - 5 pkt.]

— predyspozycje osobowosciowe do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(np. samodzielnosé, przedsiebiorczos¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé, motywacja)
[0 -7 pkt.]

— cechy przywddcze (np. umiejetnos$¢ planowania, negocjacji, zarzadzania) [0 - 3 pkt.]

— kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw (np. myslenie analityczne) [0-5 pkt.]

— test kompetencji: badanie uzdolnienia i predyspozycji przedsiebiorczych Kandydata
do udziatu w projekcie [0-20 pkt.]

O doktadnym terminie rozmowy z Doradcg zawodowym Kandydat do projektu zostanie

poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail

(jesli taki wskazat w Formularzu rekrutacyjnym). Kandydat, ktéry nie pojawi

sie w wyznaczonym miejscu i terminie na rozmowe z Doradcg zawodowym otrzyma

za ten etap oceny — 0 pkt.

Na koniec oceny merytorycznej Kandydaci otrzymajg informacje o wyniku oceny oraz zostanie
sporzadzona i zamieszczona na stronie internetowe] projektu lista Kandydatéw z Numerem
Identyfikacji Kandydata (NIK) z przyznanymi punktami za opis planowanej dziatalnosci
gospodarczej oraz rozmowe z Doradcg zawodowym.

Il ETAP — OCENA STRATEGICZNA FORMULARZY REKRUTACYJNYCH

d)

Ocena strategiczna ztozonych dokumentdw rekrutacyjnych prowadzona bedzie w oparciu
o Karte oceny strategicznej Kandydata stanowigcg zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Maksymalna liczba punktéw, ktorg moze uzyskaé Kandydat z oceny strategicznej wynosi
18 pkt.
Formularze rekrutacyjne bedg oceniane w oparciu o nastepujgce kryteria punktowe:

> 11l.1 PRZYZNANIE PUNKTOW PREMIUJACYCH (O - 18 pkt.)

- Bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia [+6 pkt.]

- Rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajagcy ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdrzy chcg odejsé
z rolnictwa [+6 pkt.]

- Osoby z niepetnosprawnosciami [+2 pkt.]

- Kobiety [+1 pkt.]

- Osoby pozostajgce poza Rynkiem Pracy od ponad 24 miesiecy [+ 1 pkt.]

- Osoby zamieszkate na wsi [+ 1 pkt.]

- Osoby w wieku 30-34 lat [+1 pkt.]

Ponadto projekt zaktada preferencje podczas rekrutaciji:

Biuro projektu:
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e Bezrobotni i bierni zawodowo rodzice/opiekunowie prawni posiadajgcy co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia

e Rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejsé z rolnictwa

Osobom nalezgcym do w/w grup zostanie przyznana premia punktowa — co najmniej 30%

punktow z 18 punktéw za przynaleznos$¢ do Grupy docelowej (tj. +6 punktdw). Jezeli osoba

przynalezy do dwéch grup otrzymuje podwdjng premie punktows.

d) Na koniec oceny strategicznej Kandydaci otrzymajg informacje o wyniku oceny oraz zostanie
sporzadzona i zamieszczona na stronie internetowej projektu lista Kandydatéw z Numerem
Identyfikacji Kandydata (NIK) z przyznanymi punktami premiujgcymi.

Po podsumowaniu wynikdw w/w ocen Komisja Rekrutacyjna opracuje wstepne listy rankingowe

wedtug malejgcej liczby punktow.

Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest uzyskanie minimum 50% punktéw mozliwych

do zdobycia, w tym nie mniej niz 50% pkt. za opis planowanej dziatalnosci gospodarczej

w ramach oceny merytorycznej.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych tacznie 80 oséb (2 edycje x 40 osdéb) ktére uzyskaja

najwyzszg liczbe punktéw. Pozostali Kandydaci zostang umieszczeni na listach rezerwowych.

W celu uzyskania zatozonej struktury Grupy docelowej opracowane zostang odrebne listy

rankingowe.

Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji do 5 dni roboczych od zakonczenia

rekrutacji. Zanonimizowana zgodnie z RODO lista Kandydatéw zostanie podana do wiadomosci

na stronie internetowej projektu i w Biurze projektu.

Kandydaci, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie i/lub nie zgadzajg

sie z otrzymang oceng majg prawo wnies¢ pisemne odwotanie od oceny w terminie do 3 dni

roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji o wynikach oceny.

Odwotanie od oceny nalezy sktada¢ osobiscie, za posrednictwem poczty/kuriera na adres Biura

projektu. Za dzien ztozenia odwofania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono ztozone do Biura

projektu.

Kazdy z Kandydatéw ma mozliwos¢ wgladu oraz otrzymania uzasadnienia oceny Formularza

rekrutacyjnego (w postaci Karty oceny formalnej, merytorycznej oraz strategicznej Formularza

rekrutacyjnego). Karty ocen zostang udostepnione do wgladu w Biurze projektu lub zostang

przestane na adres e-mailowy Kandydata na jego prosbe najpdzniej w nastepnym dniu roboczym

od dnia wniesienia prosby. Wnoszgc odwotanie od oceny merytorycznej, Kandydat powinien

powotac sie na konkretne zapisy zawarte w uzasadnieniach, z ktdrymi sie nie zgadza.

Komisja Rekrutacyjna rozpatruje ztozone odwotanie Kandydata w terminie do 5 dni roboczych

od dnia jego ztozenia.

Procedura rozpatrywania odwofania polega na ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego

przez Komisje rekrutacyjng zgodnie z wnioskowang ponowng oceng, w tym:

a) ponownej ocenie formalnej (jesli dotyczy) i/lub

b) ponownej ocenie opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej (z zastrzezeniem, iz oceny
opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie
uczestniczyly w pierwszej ocenie. Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego bedzie
stanowic¢ $rednia arytmetyczna z ocen dwoch cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej) (jesli dotyczy)
i/lub

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego weryfikacji predyspozycji
Kandydata do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy) i/lub

d) ponownej ocenie strategicznej (jesli dotyczy)

Biuro projektu:
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. Ocena z odwotania jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktorej nie przystugujg zadne Srodki
odwotawcze.

Po zakonczeniu procedury odwotan Kandydatow Komisja Rekrutacyjna opracowuje ostateczng
liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie (2 edycje x 40 osdb) tj. oséb zajmujgcych
najwyzsze miejsca na liscie oraz liste rezerwowg. Osoby z list rezerwowych kwalifikujg sie do
projektu kolejno w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej.

W sytuacji rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu, zakwalifikowana do projektu zostanie
nastepna osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci rankingowej. Osoby z listy
rezerwowej mogg przystgpi¢ do projektu do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie
nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowego.
Kandydaci otrzymajg informacje o ostatecznym wyniku rekrutacji oraz wyniki rekrutacji zostang
przedstawione kazdorazowo na listach rankingowych na stronie internetowe] projektu.
Zatwierdzona lista rankingowa jest listg ostateczng i nie ma od niej odwotania. Kandydaci
o wynikach rekrutacji zostang powiadomieni w formie pisemnej poczta elektroniczng e-mail.

W przypadku Kandydatéw o réwnej liczbie punktéw priorytetowo traktowane bedg osoby, ktére
uzyskajg wieksza liczbe punktéw z oceny merytorycznej (/1.1 OPIS PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ), dotyczacej ppkt. — ,,Pomyst na dziatalnos¢ gospodarcza”, nastepnie o przyjeciu
do projektu decydowaé bedzie punktacja z rozmowy Kandydata z doradcg zawodowym
(1.2 ROZMOWA KANDYDATA Z DORADCA ZAWODOWYM) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W przypadku, gdy Kandydaci otrzymajg rowna liczbe
punktow z ww. kryteriéw o zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedzie kolejnos$¢ zgtoszen.
Beneficjent bedzie wykluczat z udziatu w projekcie Kandydatéw, ktérzy w chwili podpisania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie, nie beda spetniac kryteriéw zadeklarowanych w Formularzu
rekrutacyjnym do projektu.

Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie w ramach | edycji naboru,
a nastepnie w wyniku oceny biznesplanu nie otrzyma wsparcia finansowego, nie moze ponownie
ztozy¢ dokumentéw rekrutacyjnych w Il edycji rekrutacji.

Beneficjent projektu zastrzega, iz zakwalifikowanie do udziatu w projekcie nie jest réwnoznaczne
z otrzymaniem wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci oraz otrzymaniem wsparcia
pomostowego.

Ostateczne zamkniecie naboru Formularzy do projektu (procesu rekrutacji) nastgpi pod
warunkiem osiggniecia wskaznikéw wykazanych w § 3 ust. 2.

§8
ZAKRES | ORGANIZACJA WSPARCIA

W ramach projektu zostaty zaplanowane nastepujgce formy wsparcia:

1.

WSPARCIE SZKOLENIOWE PRZED ZAtOZENIEM DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ - SZKOLENIE
+WEZ TO NA WARSZTAT - grupowe warsztaty zaktadania i prowadzenia wiasnej firmy”
dla 80 Uczestnikdw projektu (2 edycje x 40 o0s.), w wymiarze 48 godzin szkoleniowych
(6 dni x 8 godzin/ dzien, 1h=45 min.), zaktada sie 8 grup x $r. 10 oséb/gr.
a) Celem szkolenia jest zapewnienie wsparcia merytorycznego umozliwiajgcego Uczestnikom
projektu uruchomienie, prowadzenie oraz rozwijanie dziatalnosci gospodarczej.
b) Szkolenie przyblizy Uczestnikom projektu zasady zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ramowy program:
— Regulacje dotyczace zaktadania i prowadzenia firmy — 8h

Biuro projektu:
NEXORIS sp. z o.0.
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— Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 8h

—  Zrédta finansowania dziatalnosci gospodarczej — 8h

— Ksiegowos¢ matych dziatalnosci gospodarczych — 8h

— Marketing w firmie — 4h

— Prawo pracy, podatkowe, handlowe, cywilne, ubezpieczenia spoteczne zwigzane

z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — 8h

— Zasady przygotowania biznesplanéw — 4h
Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany bedzie do skorzystania ze wsparcia szkoleniowego.
Udziat w szkoleniu jest podstawg ubiegania sie o pomoc finansowa.
Udziat w szkoleniach bedzie swiadczony na podstawie Umowy uczestnictwa w projekcie.
Zajecia bedg prowadzone w formie wykfaddw, ¢wiczen i warsztatow.
Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe oraz ubezpieczenie NNW. Zostanie zapewniony
catering podczas zaje¢. Uczestnikom dojezdzajgcych spoza miejscowosci, w ktorej odbywa
sie szkolenie bedzie przystugiwaé zwrot kosztéw dojazdu. W przypadku koniecznosci, osobom
z niepetnosprawnosciami, zostanie zapewniony specjalny transport. Uczestnikom projektu
przystuguje takze pokrycie kosztow zwigzanych z opiekg nad osobami zaleznymi (tj. dziecko
do lat 7 oraz osobami starszymi wymagajgcymi opieki ze wzgledu na stan zdrowia).
Otrzymanie przez Uczestnikdw powyzszego wsparcia (w tym jego wysokosc) uzaleznione jest
od posiadania $rodkéw finansowych zarezerwowanych w budzecie projektu na ten cel.
Szczegbétowe warunki korzystania z tej formy wsparcia oraz wzdr wnioskéw regulujg odrebne
dokumenty.
Szkolenie zostanie zorganizowane z uwzglednieniem 4-etapdw procesu nabycia kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem na zasadach okreslonych w Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020 tj.: I. Zakres; Il. Wzorzec, Ill. Ocena, IV. Poréwnanie.
Po zakonczeniu realizacji szkolenia przeprowadzona zostanie walidacja nabytych kompetencji
(wewnetrzny egzamin). Uczestnicy projektu, ktérzy zdadzg egzamin wewnetrzny (tj. uzyskaja
min. 60% pkt.) oraz wykaza sie 80% frekwencja na zajeciach otrzymajg zaswiadczenie
potwierdzajgce nabycie okreslonych efektow ksztatcenia (kompetencji).
Udziat w szkoleniu jest podstawg ubiegania sie o pomoc finansowg. O przyznanie wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci mogg ubiegad sie wytgcznie osoby, ktore ukonczyty
szkolenie z absencja nieprzekraczajgcg 20% oraz przystapity do testéw badajacych
kompetencje zawodowe. Nieobecnos¢ na szkoleniach przekraczajgca 20% bedzie
rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w projekcie oraz zwrotem dotychczas poniesionych
kosztéw.
Uczestnicy projektu zobowigzani s3 do podpisywania list obecnosci na zajeciach
szkoleniowych, list odbioru cateringu, list odbioru materiatéw szkoleniowych, list odbioru
zaswiadczen, a takze do wypetniania ankiet samooceny, ankiet ewaluacyjnych oraz innych
dokumentoéw i formularzy zwigzanych z wymaganiami projektu, przedktadanych Uczestnikom
projektu w trakcie wsparcia.
Szczegdtowe zasady zwigzane z udzielaniem Uczestnikom projektu wsparcia szkoleniowego
przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej okresla¢ bedzie ,Umowa uczestnictwa
w projekcie”.
W wyniku realizacji wsparcia kazdy Uczestnik projektu przygotuje biznesplan stanowigcy
kluczowy zatgcznik wniosku o wsparcie finansowe.

2. JEDNORAZOWE BEZZWROTNE DOTACJE NA ZAtOZENIE DZIALALNOSClI GOSPODARCZE)

a)

L

Uczestnicy projektu bedg mieli mozliwos¢ otrzymania bezzwrotnej jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Projekt zaktada udzielenie dotacji

Biuro projektu:
NEXORIS sp. z 0.0.
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70 Uczestnikom (2 edycje x 35 o0s.). Obwigzujgca kwota stawki jednostkowej na

samozatrudnienie wynosi 23 050,00 zt.

O przyznanie wsparcia finansowego bezzwrotnego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

ubiegac sie moze kazdy Uczestnik projektu, ktory:

— ukonczyt szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia witasnej firmy z absencjy nie
przekraczajacg 20%,

— ztozyt w terminie wniosek o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego wraz
z biznesplanem i innymi wymaganymi zatgcznikami.

Podstawg ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego i pomostowego jest ztozenie

W wyznaczonym terminie wniosku wraz z biznesplanem i wymaganymi zatgcznikami.

Nabér wnioskdw wraz z biznesplanem bedzie trwa¢ 10 dni roboczych od dnia zamieszczenia

ogtoszenia o terminie skfadania wnioskéw. Whnioski zostang poddane ocenie formalnej

oraz ocenie merytorycznej przez powotang Komisje Oceny Whnioskéw (dwéch losowo
wybranych niezaleznych cztonkéw KOW) w celu wyboru najlepszych biznesplandw rokujacych
zatozeniem rentownych firm.

Uczestnik projektu nie moze zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej przed dniem ztozenia

biznesplanu.

Wsparcie finansowe bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w formie stawki

jednostkowej na samozatrudnienie stuzy pokryciu wydatkdbw majgcych na celu

samouruchomienie dziatalnosci gospodarczej, tj. moze by¢ przeznaczona na pokrycie
wydatkéw inwestycyjnych, uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

i odpowiednio uzasadnione (w tym m.in. $rodki transportu, sktadniki majgtku trwatego,

sprzet i wyposazenie, koszty prac remontowych i budowlanych) zakup srodkéw obrotowych,

pokrycie innych wydatkdw uznanych za niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Dotacja nie moze stuzy¢ pokryciu biezgcych wydatkéw zwigzanych

z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej (np. czynsz, ZUS, ustugi ksiegowe itp.).

Srodki na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej nie moga by¢ przeznaczone na:

— zaptate grzywien, kar i innych podobnych optat wynikajgcych z naruszenia przez
Uczestnika projektu przepiséw obowigzujgcego prawa,

— zaptate odszkodowan albo kar umownych wyniktych z naruszenia przez Uczestnika
projektu umoéw zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

— zakup S$rodkéw transportu w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze
transportu towaréw,

- W przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osobe
z niepetnosprawnoscia — na pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb
Niepetnosprawnych (PFRON),

— wydatki, ktdre wczesniej byty objete wsparciem ze srodkéw Wspdlnoty lub w stosunku
do ktorych udzielona zostata pomoc publiczna (zakaz podwdjnego finansowania),

— sfinansowanie transakcji zawieranych pomiedzy cztonkami rodziny??, a takze pomiedzy
osobami zamieszkatymi pod tym samym adresem, co Uczestnik projektu.

Warunkiem podpisania umowy dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej

z wybranym do dofinansowania Uczestnikiem projektu jest zarejestrowanie dziatalnosci

gospodarczej przez tego Uczestnika w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

Dzien zawarcia umowy dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej z Uczestnikiem

projektu jest tozsamy z data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oznaczona

we wpisie do CEIDG/KRS.

22 7a najblizszych cztonkédw rodziny uwaza sie osoby, ktére tgczy z Uczestnikiem projektu zwigzek matzeriski, stosunek pokrewieristwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia)

L

Biuro projektu:
NEXORIS sp. z 0.0.
NEXORIS ch . al. Pitsudskiego 34, 35-001 Rzeszéw (C.H. EUROPA Il, 4 pigtro)
e AT tel. 882 053 817, e-mail: przedsiebiorcynastart@gmail.com
I T E B http://www.nexoris.pl

21


http://www.nexoris.pl/

g)

h)

Fundusze Rzeczpospolita AT Unia Europejska -

Europejskie - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

Uczestnik projektu ma obowigzek wnie$¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji umodw
o udzielenie wsparcia finansowego (umowy dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz umowy o udzielenie wsparcia pomostowego) w postaci weksla In blanco
wraz z deklaracjg wekslowa oraz poreczeniem cywilnym. Poreczenie musi by¢ ztozone przez
co najmniej 1 osobe, ktéra ma staty dochéd. tgczny miesieczny dochéd brutto poreczyciela/li
musi wynosié nie mniej niz 3 500,00 zt brutto miesiecznie.

Po podpisaniu i zabezpieczeniu uméw nastepuje wyptata srodkdw w wysokosci réwnej
stawce jednostkowej na samozatrudnienie tj. 23 050,00 zt z zastrzezeniem, ze wyptata
jednorazowej dotacji inwestycyjnej nastgpi po otrzymaniu przeznaczonych na ten cel
srodkdéw finansowych od Instytucji Posredniczacej — WUP Rzeszéw i spetnieniu wszystkich
warunkoéw wtasciwej umowy przez Uczestnika projektu.

Wyptata srodkdéw finansowych uczestnikowi projektu moze nastgpic¢ nie wczesniej niz w dniu
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oznaczonym we wpisie do CEIDG/ KRS.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do dokonania zakupdw towaréw lub ustug ze srodkdow
przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z zaakceptowanym biznesplanem.
Uczestnik projektu zobowigzany jest wydatkowaé otrzymane $rodki finansowe w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ich otrzymania.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do prowadzenia i utrzymania dziatalnosci gospodarczej,
na ktérg otrzymat wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do
CEIDG/KRS) pod rygorem zwrotu otrzymanych $rodkéw finansowych.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w tym zachowanie okresu trwatosci, podlega
kontroli. Przedmiotem kontroli jest ustalenie, czy dotowana dziatalno$é¢ gospodarcza jest
rzeczywiscie prowadzona. Sprawdzeniu podlega np. czy jest prowadzona ksiegowosé
przedsiewziecia (np. ksiega przychoddw i rozchodoéw), czy sg odprowadzane sktadki do ZUS,
czy sg dokonywane rozliczenia z US, czy sq zawierane umowy z klientami, czy wyciagi
bankowe potwierdzajg dokonywanie sprzedazy w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej itp.). Kontrola odbywa sie w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
w oparciu o dokumentacje dotyczacg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Zostanie
przeprowadzona minimum 1 zaplanowana kontrola kazdej z dziatalnosci gospodarczej.
Ponadto istnieje mozliwo$¢ doraznych kontroli/wizyt monitoringowych dziatalnosci
gospodarczych. W przypadku gdy na podstawie kontroli stwierdzony zostanie brak
rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wsparcie finansowe musi zostaé
zwrdcone.

m) Pomoc udzielana w postaci wsparcia finansowego stanowi pomoc de minimis. Uczestnikom

n)

projektu, ktérym udzielono dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej zostanie wydane
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Szczegdétowe warunki wyptaty jednorazowej bezzwrotnej dotacji inwestycyjnej bedzie
regulowat Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz
Umowa dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej.

3. FINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE

a)

b)

70 Uczestnikdw projektu (2 edycje x 35 os.) otrzyma finansowe wsparcie pomostowe
w wysokosci 2 000,00 zt netto/osoba/miesigc przyznawane na 12 miesiecy.

O przyznanie wsparcia pomostowego finansowego Uczestnik projektu wnioskuje wraz
z sktadanym biznesplanem. Zasadnos¢ przyznania wsparcia pomostowego finansowego jest
rozpatrywana w ramach oceny wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci prze Komisje Oceny Wnioskow.

Warunkiem przyznania finansowego wsparcia pomostowego jest podjecie dziatalnosci
gospodarczej i przyznanie Uczestnikowi projektu srodkédw na rozwdj przedsiebiorczosci.

Biuro projektu:
NEXORIS sp. z 0.0.
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Wsparcie finansowe w ramach wsparcia pomostowego udzielane bedzie przez okres
pierwszych 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Wyptacane bedzie w comiesiecznych transzach w wysokos$ci nie przekraczajacej 2 000,00 zt.
Srodki te bede miaty na celu utatwi¢ poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie niezbednych
wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem i funkcjonowaniem dziatalnosci gospodarczej, w tym
przede wszystkim obowigzkowych sktadek ZUS oraz innych wydatkow biezgcych (np. optat
administracyjnych, wynajem lokalu, koszty marketingu i promocji, telefon, Internet,
ksiegowosc itp.) w kwocie netto (bez podatku VAT).

Sposéb  wydatkowania finansowego wsparcia pomostowego powinien by¢ zgodny

z biznesplanem.

Srodki przekazane w postaci finansowego wsparcia pomostowego nie mogg by¢
przeznaczone na:

— sfinansowanie wydatkéw, na ktére zostata przyznana bezzwrotna dotacja na zatozenie
dziatalno$ci gospodarczej,

— sfinansowanie wydatkéw, w stosunku do ktérych wczesniej zostata udzielona pomoc
publiczna lub ktére wczesniej byty objete wsparciem ze srodkéw Unii Europejskiej (zakaz
podwadjnego finansowania tych samych wydatkéw),

— zaptate grzywien i kar wynikajgcych z naruszenia przez Uczestnika projektu przepisow
obowigzujgcego prawa,

— zaptate kar umownych wyniktych z naruszenia przez Uczestnika projektu uméw
zawartych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

- W przypadku podejmowania dziatalnosci gospodarczej przez osobe
z niepetnosprawnoscia — na pokrycie obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe refundowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych (PFRON),

— sfinansowanie transakcji zawieranych pomiedzy cztonkami rodziny®, a takze pomiedzy
osobami zamieszkatymi pod tym samym adresem, co Uczestnik projektu.

h) Pierwsza transza finansowego wsparcia pomostowego wyptacana bedzie wraz z bezzwrotna

dotacjg. Kolejne transze wyptacane bedg w kolejnych miesigcach w dniu, ktéry odpowiada
dniowi wypfaty pierwszej transzy.

Prawidtowos¢ wydatkowania finansowego wsparcia pomostowego weryfikowana bedzie na
podstawie rozliczenia przedktadanego przez Uczestnika projektu zawierajgcego zestawienie
poniesionych wydatkéw opracowanych w oparciu o dokumenty ksiegowe. Rozliczenia
finansowego wsparcia pomostowego Uczestnik projektu dokonuje co miesigc w okresie
12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Rozliczenie nastepuje w terminie
wskazanym przez Beneficjenta oraz na udostepnionym przez Beneficjenta wzorze.

W ramach finansowego wsparcia pomostowego nie ma mozliwosci finansowania ze srodkéw
projektu podatku VAT.

W przypadku stwierdzenia przez Beneficjenta projektu nieprawidtowosci wydatkowania
srodkéw Beneficjent wzywa Uczestnika projektu do ztozenia wyjasnien i ewentualnego
uzupetnienia brakéw w wyznaczonym terminie. Nieztozenie stosownych wyjasnien i/lub
uzupetnien brakéw i/lub uznanie wydatkéw za niekwalifikowane jest réwnoznaczne
z niedotrzymaniem warunkéw Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego zawieranej
pomiedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem projektu i stanowi podstawe do zgdania
zwrotu otrzymanych srodkow finansowych.

Pomoc w postaci wsparcia pomostowego finansowego stanowi pomoc de minimis, podlega
dyskontowaniu zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r.

23 Za najblizszych cztonkéw rodziny uwaza sie osoby, ktére tgczy z Uczestnikiem projektu zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia)

L
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w sprawie szczegétowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej
w réznych formach (Dz. U 2004 nr 194 poz. 1983 z pdzn. zm.). Uczestnikom projektu, ktdrym
udzielono wsparcia pomostowego finansowego zostanie wydane zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis.

m) Szczegdétowe warunki wyptaty wsparcia pomostowego bedzie regulowat Regulamin
przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz Umowa o udzielenie
finansowego wsparcia pomostowego.

§9
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Obowigzkiem Uczestnika projektu jest:

1.

oukWw

10.

11.

Zapoznanie sie i przestrzeganie regulamindw (Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,
Regulamin przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci),

Uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktdre zostaty dla niego przewidziane i tam gdzie
to konieczne potwierdzanie tego faktu wtasnym podpisem.

Usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta w ciggu 3 dni od zaistnienia przyczyny.
Przystgpienie do testow kompetencyjnych w ramach szkolen.

Wypetnianie ankiet i innych dokumentdw na potrzeby ewaluacji projektu.

Niezwtoczne pisemne zawiadomienie Beneficjenta: o zmianie danych osobowych, statusu na
rynku pracy oraz innych danych, a takze wszelkich okolicznosciach/wydarzeniach majacych
wptyw na realizacje zobowigzan wynikajacych z zawartych umoéw lub mogacych zaktdcié udziat
we wsparciu lub dalszym uczestnictwie w projekcie.

Udzielanie niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluaciji.

Dostarczenie wszystkich wymaganych oswiadczenn i dokumentéw zwigzanych z realizacjg
projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

Poddawanie sie kontrolom w trakcie realizacji projektu, prowadzonych przez Beneficjenta jak
rowniez inne instytucje do tego uprawnione tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie,
Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju, Ministerstwo Finanséw, Urzad Skarbowy, Urzad Kontroli
Skarbowej, Najwyzsza lzba Kontroli.

Podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji projektu
w zakresie zbiorow Centralnego Systemu Teleinformatycznego wspierajgcego realizacje
programow operacyjnych oraz zbiorow danych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

W przypadku dotacji na zatozenie witasnej firmy, osoba otrzymujgca wsparcie finansowe nie jest
zobowigzana do oznaczenia miejsca (siedziba firmy, biuro, inne pomieszczenie) w ktorym
prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza oraz strony internetowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spdjnosci
2014-2020 w zakresie informacji i promocji”. Jednakze moze ona dokona¢ takiego oznaczenia,
ktore bedzie stuzyto poinformowaniu o wspoétfinansowaniu przedsiewziecia ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz o Zrddtach otrzymanej
pomocy.
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§10
WARUNKI REZYGNACII | SKRESLENIA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia

odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata pisemnie do Beneficjenta najpdzniej w terminie 5 dni roboczych
przed rozpoczeciem szkolenia,

lub

b) rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami losowymi, zdrowotnymi lub innymi
przyczynami niezaleznymi od Uczestnika, ktdre uniemozliwityby udziat w projekcie.

Rezygnacja z udziatu moze nastgpi¢ w uzasadnionych przypadkach poprzez ztozenie (droga

pocztowy, pocztg elektroniczng lub osobiscie) przez Uczestnika projektu pisemnego

oswiadczenia z podaniem przyczyny rezygnacji oraz przedtozenia zaswiadczenia od wfasciwej

instytucji (np. zwolnienie lekarskie) do Biura Projektu. Powyzsze oswiadczenie Uczestnik jest

zobowigzany ztozy¢é w terminie 3 roboczych dni od momentu zaistnienia przyczyn bedacych

podstawg rezygnacji.

Powody rezygnacji podlegajg ocenie Beneficjenta.

Skreslenie Uczestnika projektu z listy uczestnikow nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez Uczestnika
projektu w dokumentach, oswiadczeniach i danych podczas procesu rekrutacji,

b) nie wywigzania sie przez Uczestnika projektu z obowigzkdéw niniejszego Regulaminu,

c) naruszenia przez Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w projekcie wynikajgcych
z postanowien Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z naruszeniem ust. 1 i 2 lub skreslenia z listy

Uczestnikdw projektu, Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu materiatéw szkoleniowych oraz

poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w projekcie, w tym do zwrotu udzielonej dotacji

i wsparcia pomostowego, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania do zapfaty, wraz

z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia zawarcia umowy.

Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe uczestnictwa w projekcie ze skutkiem

natychmiastowym (oznaczajgcym wykluczenie Uczestnika z projektu) w przypadkach kiedy

skresli Uczestnika projektu z listy Uczestnikdw z powododw okreslonych w ust. 4 oraz w sytuacji

rezygnacji z uczestnictwa z naruszeniem ust. 1i 2.

§11
OBOWIAZEK ZWROTU UDZIELONEGO WSPARCIA FINANSOWEGO

Uczestnik ma obowigzek zwrotu przyznanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
nalicconymi od dnia ich otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
od Beneficjenta/Partnera lub wtasciwego organu kontrolnego, jezeli:

a) otrzymane S$rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem, w szczegdlnosci
w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw lub ustug
przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem zaakceptowania przez Biuro Projektu
pisemnej prosby o wprowadzenie zmian w biznesplanie przez Uczestnika projektu,

b) Uczestnik projektu bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz
12 miesiecy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy
w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego,

c) zawiesi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

Biuro projektu:
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d) ztozy niezgodne z prawda oswiadczenia na etapie ubiegania sie o $rodki na rozwdj
przedsiebiorczosci,

e) naruszy inne istotne warunki Umowy dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz
Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

f) naruszy istotne warunki udzielania wsparcia finansowego w ramach projektu.

Jezeli z winy Uczestnika projektu jakiekolwiek koszty zwigzane z uczestnictwem Uczestnika

projektu w projekcie zostang uznane za niekwalifikowane w ramach projektu, Uczestnik projektu

ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ finansowa z tego tytutu.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, jest wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikéw
projektu, nalezy do Beneficjenta.

Zapisy regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent projektu.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych realizacji Dziatania 7.3 Regionalnego Program Operacyjny
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu obowigzuje od
dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw
programowych dotyczacych realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji
umowy o dofinansowanie podpisanej przez NEXORIS Sp. z 0.0. z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, a takie w przypadku pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze
strony WUP w Rzeszowie, badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z WUP w Rzeszowie.

Nadzor nad realizacjg Projektu, a takize rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Beneficjenta.

W przypadku o ktérym mowa w pkt., 4, 5, 6, 7 i 8 Uczestnikom nie przystuguje zadne roszczenie
wobec Beneficjenta.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu
tj. www.nexoris.pl/projekty/podkarpaccy przedsiebiorcy na start

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika projektu o aktualnosci kryteriéw kwalifikacyjnych
Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie Uczestnika projektu o przetwarzaniu danych osobowych
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Program Regionalny
Zatgcznik nr 5 - Karty oceny formalnej Formularza rekrutacyjnego Kandydata do projektu
Zatacznik nr 6 - Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego Kandydata do projektu

Zatacznik nr 7 - Karta oceny strategicznej Formularza rekrutacyjnego Kandydata do projektu
Zatacznik nr 8 - Karta oceny Kandydata do projektu — podsumowanie

Zatwierdzam :
Rzeszow, dnia 12.04.2021 r.

W imieniu Beneficjenta:

Centrum Roratl¢zo Szkoléniowe PROJEKT
Mariusz i Dorota Goliriscy

Nllf 230 D YMmaradz 25
NIP g3 SREGONF64379ps;~ \
iteb.projext@gmail.com wWww.iteb,com,p|
ITEB Beata Mierzejewska
A}
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